STATUT

Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych

im. Sw. Dominika Savio
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2)

Rozdziat 1

Postanowienia ogdélne

§1.
Zespot Szkot nosi nazwe: Salezjaniski Zespdt Szkét Publicznych im. $w. Dominika Savio
w Zabrzu.

§2.
Siedziba szkoty miesci sie w Zabrzu przy ul. Niepokdlczyckiego 31.

§3.
Salezjanski Zespdt Szkoét Publicznych im. sw. Dominika Savio, okreslany w dalszych
postanowieniach statutu jako Zespdt Szkét, jest szkoty publiczng i zostat utworzony
przez Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska, pw. sw. Jacka z siedzibg
w Krakowie, ul. Batuckiego 8, ktére dziata w ramach koscielnej osoby prawnej, zwanej
dalej Osobg Prowadzaca.

§4.
Osobg Prowadzgcg szkote i jej wtascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
Krakowska p.w. Sw. Jacka z siedzibg w Krakowie, Batuckiego 8.

§5.

Nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkét sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§6.
W sktad Zespotu Szkét wechodzg szkoty:
Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce Towarzystwa Salezjanskiego im. sw. Dominika
Savio;
Salezjaniskie Publiczna Zespét Szkét Podstawowa im. $w. Dominika Savio;

§7.

Zespot Szkoét jest szkota publiczng, tj.:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkdt ponadpodstawowych i szkdt ponadgimnazjalnych, ramowy plan
nauczania, jak rowniez ustalone przez wtasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

§ 8.

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Zespotu Szkét;
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2. nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole

Szkat;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty;

4. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

w

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§09.

1. Salezjanski Zespdt Szkoét Publicznych sw. Dominika Savio jest szkotg katolicka, ksztatcaca
i wychowujacg zgodnie z zatozeniami wiary ietyki katolickiej oraz systemu
wychowawczego $w. Jana Bosko.

2. Zespot Szkot dostepna jest dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragng w niej realizowac swa
edukacje i akceptujg jej charakter okreslony w ust.1.

3. Zespot Szkét realizuje cele izadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz
innych ustaw, atakze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych ustaw
i odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki, zgodnie ze swym
charakterem zapisanym w ust. 1.

§ 10.
1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole Szkot jest:

1. traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami itp.;

3. rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowej
z réznych dyscyplin;

4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych iprzemyslanych sadow,
uzasadniania wifasnych icudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5. taczenie zdolnosci  krytycznego ilogicznego  myslenia  z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twérczymi;

6. rozwijanie wrazliwosci spotecznej, patriotycznej, moralnej i estetyczne;j;

7. rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg ijej
rozumienie;

8. rozwijanie uucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§11.
Do zadan Szkoty nalezy:
1. rozwijanie kompetencji jezykowej ikompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
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2. przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3. wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przygotowanie izachecanie do podejmowania
dziatan narzecz srodowiska szkolnego, lokalnego oraz globalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

4. dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji iszacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatah na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

5. skuteczne nauczanie jezykdéw obcych;

6. edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci
o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego
zdrowiu;

7. w procesie ksztatcenia ogdlnego ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu ispotecznemu, takich jak: uczciwosé,
wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé¢, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowe;.

8. w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji, podejmowanie dziatai o charakterze patriotycznym.

§12.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 11. sg realizowane poprzez:

1. wiasciwy dobdr przez nauczycieli programodw nauczania;

2. zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym, atakze zyjagcymi zgodnie zzasadami wiary
i moralnosci katolickiej;

3. organizowanie zaje¢ zgodnie zzachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4. respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5. systematyczng wspodtprace z rodzicami.

Uczniom z niepetnosprawnosciami Zespdt Szkét zapewnia optymalne warunki pracy.

Wybdr form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu

kazdego ucznia z uwzglednieniem wskazan wtasciwych poradni.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Zespo6t Szkot

zapewnia:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa oswiatowego;

3. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

Zespot Szkoét zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Przy realizacji zadan Zespdt Szkét uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
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1. uczniowie przebywajg pod statg opiekg nauczycieli;

2. za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3. przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. urzadzenia i sprzet, z ktdrego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

§13.
Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu Szkét okreslona jest przez:
1. szkolny zestaw programdw nauczania;
2. program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programdow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzg
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
wiasciwe] dla danego rodzaju szkoty.
Nauczanie i wychowanie realizowane w Zespole Szkét ukierunkowane sg na petny rozwdé;j
osoby, ktéry prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania
odpowiedzialnych wyboréw dotyczgcych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych,
W oparciu o rozpoznanie godnosci wtasnej osoby i zadan wobec innych.
Realizujgc powyzsze cele i zadania Zespot Szkot:
1. ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajgce petny i integralny rozwdj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekuriczo-wychowawczego;
2. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci;
Przygotowuje uczniéw do bycia uczciwym obywatelem i dobrym chrzescijaninem;
4. przygotowuje ucznidw do zycia w warunkach wspodtczesnego $wiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

w

§ 14.

Srodowisko wychowawcze szkoty tworzg nauczyciele, inni pracownicy szkoty, mtodziez

oraz rodzice.

Zespot Szkot rozwija wspotprace rodzicdw i nauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie

spojnosci oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan Zespdt Szkdt wspodtpracuje z wiadzami samorzadowymi,

oswiatowymi, koscielnymi i Srodowiskiem lokalnym.

Realizujgc zadania systemu o$wiaty i wychowania Zespot Szkét w szczegdlnosci:

1. wychowuje miodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodéw, patriotyzmu;

2. umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i mozliwosci szkoty;

3. uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4. uczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5. zapewnia mtodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, obozéw
integracyjnych iinnych imprez organizowanych przez szkote, a we wspodtpracy
z rodzicami moze dodatkowo wspieraé dziatania wychowawcze rodziny;
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6. wspiera mtodziez w zakresie formacji religijino-moralnej i organizuje formy pomocy
w tym zakresie;
7. podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne oparte o procedury dotyczgce
sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych.
5. Szczegdétowe cele izadania wychowawcze zawarte sg w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

§ 15.

1. Zespodt Szkot realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o podstawy wiary
i etyki katolickiej oraz uwzgledniajacy zasady systemu wychowawczego $wietego Jana
Bosko.

2. Zespot Szkot stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form  dziatalnos$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w oparciu o przepisy ustawy prawo oswiatowe.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 16.
W Zespole Szkét funkcjonujg nastepujgce organy:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§17.

1. Szkota kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Osobe Prowadzaca szkote.
3. Kompetencje Dyrektora reguluje ustawa prawo oswiatowe, art. 68 i inne.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej reguluje ustawa prawo oswiatowe, art. 70 i inne.
6. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicdw wspdlna dla wszystkich szkét wehodzgcych w sktad
Zespotu.

7. Kompetencje Rady Rodzicdw reguluje ustawa prawo oswiatowe, art. 84 i inne.

8. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét.
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Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego oraz kompetencje reguluje ustawa prawo
oswiatowe, art. 85 i inne, oraz Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§18.
Dziatajgce organy w Zespole Szkét wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzone] dziatalnosci.
Organy, oktérych mowa w§ 16., wspodfdziataja poprzez wymiane informacji
o dziataniach idecyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé sie wzajemnie
na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladdéw.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor.

§19.
Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozstrzyga
Dyrektor.
Rozstrzygniecie sporu, o ktéorym mowa w ust. 2, odbywa sie nawniosek
zainteresowanych organow.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozdziat 4

Organizacja pracy zespotu szkot.

§ 20.
Zespot Szkot  stosuje  terminy  rozpoczecia i zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w Zespole Szkét publicznych.
Rok szkolny dzieli sie na2 podtrocza, z ktérych kazde jest podzielone na 2 okresy.
Szczegdtowy podziat roku szkolnego okresla Dyrektor w Planie Pracy Szkoty.
W ciggu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.
Szczegbétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Salezjanskiego Zespotu Szkdét Publicznych im. sw. Dominika Savio
opracowany do 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez Slaskiego Kuratora O$wiaty zatwierdza Osoba
Prowadzaca do dnia 30 maja danego roku.
Organizacje zaje¢ edukacyjnych szkoty okresla tygodniowy rozkfad zajeé ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia, np. w zwigzku
z wycieczky, odbywajacg sie w Zespole Szkdt uroczystoscig, egzaminami, utrzymujgcymi
sie niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, ktére uniemozliwiajg lub utrudniajg
prowadzenie zajec.
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§ 21.
Podstawowg formg pracy szkoty s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Decyzje o liczbie ucznidw w oddziale podejmuje Dyrektor.
Godzina lekcyjna trwa co do zasady 45 min.
Zajecia edukacyjne rozpoczynajg sie o godz. 8.00. Uczniowie rozpoczynajacy lekcje
o godz. 8.00 zobowigzani sg do udziatu w apelu (stéwku) o godz. 7.50. Wprowadzenie
innej godziny rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.

§22.
Zespot Szkdt organizuje na wniosek rodzicdw nauke jezyka mniejszosci niemieckie;j.
W ramowym iszkolnym planie nauczania uwzgledniono godziny zaje¢ edukacyjnych
na nauke jezyka mniejszosci niemieckiej okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotfach publicznych.

§ 23.
Podstawowymi formami dziatalnosci Szkoty, zapewniajgcymi realizacje statutowych
celéw i zadan sa:
1. obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danej klasie planami
nauczania;
2. nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne i kota zainteresowan;
3. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw zorzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Forma dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej szkoty jest nauka religii.
Niektdre zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.
Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni specjalistyczne;j.
Z godzin do dyspozycji Dyrektora mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych oraz dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zespot Szkdét prowadzi pozalekcyjne zajecia wychowawczo - opiekuriicze w miare
posiadanych mozliwosci.
Dziatalno$¢ innowacyjna ieksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zespot Szkdét moze prowadzic zajecia dydaktyczne we wspotpracy z uczelniami wyzszymi,
instytucjami kulturalnymi oraz oswiatowymi.
Zespot Szkét moze przyjmowalé studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnej umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem opiekunem praktyki
a szkotg wyzsza.

§ 24.
Zespot Szkot realizuje zadania opiekuncze zgodnie zrocznym planem pracy przy
uwzglednieniu obowigzujgcych przepiséw bezpieczenistwa i higieny.
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, opracowuje harmonogram dyzurdéw.
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Opieke nad uczniami sprawuja:

1. podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2. podczas przerw s$rédlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug harmonogramu
dyzuréw;

3. podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie zzatwierdzonym przez Dyrektora
regulaminem wycieczek.

§ 25.
W Zespole Szkét organizuje sie dobrowolng inieodptatng pomoc psychologiczno —
pedagogiczng dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.
W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
i rodzicom Zespodt Szkot zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspodtpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczgcy doradztwa
zawodowego.
Szczegdlng pomoc ze strony szkoty mogg otrzymadé uczniowie napotykajgcy trudnosci
W hauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani srodowiskowo. z wnioskiem
o udzielenie szczegdlnej pomocy, wtym materialnej, mogg wystgpi¢: uczen,
wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

§ 26.
Stypendia, swiadczenia i pomoc materialna, przyznawane s3 zgodnie z odrebnymi
przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organdw i instytucji wtasciwych
do ich udzielania.
Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagajg statej lub doraznej
pomocy materialnej, Zespot Szkét udziela pomocy w miare posiadanych srodkéw.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i pedagogiem lub psychologiem szkolnym
moze dofinansowywaé obiady uczniom, ktorzy znajduja sie w trudnej sytuacji
materialnej.

§ 27.
Dzienniki prowadzone sg w wers;ji elektroniczne;j.
W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Zespdt Szkét zapewnia:
1. zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcy dziennik elektroniczny;
2. zabezpieczenie danych przed dostepem osdéb nieuprawnionych;
3. zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem badz utratg;
4. bezptatny wglad do dziennika elektronicznego rodzicom ucznidow, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
Po zakonczeniu roku szkolnego dziennik elektroniczny podlega archiwizacji zgodnie
Z przepisami prawa.
§ 28.
Zespot Szkdt realizuje dziatalnos¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we
wspotpracy z innymi podmiotami.
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Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé innowacyjne dziatania
programowe, organizacyjne lub metodyczne.
O podjeciu wspdtdziatania Szkoty zinnymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor. Dyrektor moze upowaznié¢ innego pracownika Szkoty
do wykonywania dziatan w zakresie organizacji irealizacji dziatalnosci innowacyjnej
wykonywanej we wspoétpracy z innymi podmiotami.
Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
Dziatalnos¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze byé
realizowana w Zespole Szkot lub poza Szkota.
Plan przedsiewziecia innowacyjnego, wtym podejmowanego zinnymi podmiotami,
powinien zawierac:

1. okreslenie problematyki innowacji;

2. proponowany termin realizacji;

3. forme i metody realizacji;

4. cele innowacji,

5. ewaluacje.
Nauczyciele realizujgcy przedsiewziecie innowacyjne sktadajg sprawozdanie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 29.
Budzet Szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami ustawy
o systemie o$wiaty. Dziatalnos¢ Szkoty moze by¢ wspierana dodatkowo z innych Zrédet.
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi Osoby
Prowadzacej.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu Szkot
§ 30.
Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sg w Salezjarskim Zespole
Szkot Publicznych im. sw. Dominika Savio w Zabrzu.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 31.

Od nauczycieli-wychowawcéw zatrudnionych w Zespole Szkét, oprécz kwalifikacji
do zajmowania danego stanowiska, okreslonych w odrebnych przepisach, wymaga sie
szacunku dla wartosci chrzescijanskich oraz swiadectwa wiary w zyciu osobistym i
w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Kazdy nauczyciel-wychowawca w Zespole Szkét realizuje zadania dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuncze wedtug zasad systemu wychowawczego $w. Jana Bosko, ktory
opiera sie na trzech zasadach: rozum, religia, mitosc.

Szczegdlnym stylem pracy nauczyciela w Zespole Szkét salezjariskiej jest asystencja, czyli
aktywna i przyjacielska obecnos¢ przy kazdym uczniu i w grupie, ktéra daje poczucie
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bezpieczenstwa i akceptacji, obdarza zyczliwoscig, wspiera $wiadectwem 2zycia, madra
radg i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

§ 32.

Dyrektor jako pracodawca zapewnia nauczycielom:

1.
2.

budowanie atmosfery szacunku;

dialogu itwodrczej wspodtpracy wramach Rady Pedagogicznej icatej wspdlnoty
wychowawczej;

wspieranie twodrczego zaangazowania w realizacje procesu dydaktyczno -
wychowawczego;

poszanowanie ich pracy;

wspieranie rozwoju zawodowego; warunki do realizacji kolejnych stopni awansu
zawodowego.

§ 33.

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg iopiekuiczg isg
odpowiedzialni za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniéw, a w szczegolnosci:

1.

o v kW

realizujg podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie;
wspierajg kazdego ucznia w jego petnym rozwoju oraz dbajg o swdéj integralny rozwdj
osobowy i zawodowy;
sprawiedliwie traktujg wszystkich ucznidw;
systematycznie, obiektywnie i motywujgco oceniajg osiggniecia uczniow;
informujg uczniéw i ich rodzicdw o wynikach pracy uczniow;
sprawujg opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadajg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, przez
€O rozumie sie:
a. opieke nad uczniem podczas prowadzonych przez siebie zajeé,
co jednoznaczne jest z zakazem opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela;
b. dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej
bez wyraznej zgody nauczyciela;
c. petnienie dyzuréw podczas przerw w wyznaczonym do tego obszarze wedtug
grafiku dyzuréw;
d. opieke nad uczniami w czasie réinego rodzaju wyjs¢ i odbywajacych sie
w kosciele uroczystosci szkolnych oraz zapewnienie uczniom bezpiecznego
przejscia na trasie fgczacej te miejsca z budynkiem szkolnym;
zobowigzani sg do udziatu w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w ktérego sktad wchodzg wszyscy nauczyciele, wychowawcy,
opiekunowie oraz specjalisci pracujgcy z uczniem. Prace zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej koordynuje odpowiednio wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem wyznaczony przez Dyrektora.
przestrzegajq zasad regulaminu wycieczek szkolnych;
w sytuacjach problemowych postepujg wedtug ustalonej procedury zachowujac
droge stuzbowag i wykorzystujgc opracowane metody dziatania;
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10. zapewniajg prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a. realizacje obowigzujgcych programdw nauczania;
stosowanie wtasciwych metod nauczania;
systematyczne przygotowanie sie do zajeé;
petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
zapoznanie ucznidw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami
edukacyjnymi nauczanego przedmiotu;
f. wtasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej
pozostajgcej w ich gestii;
g. opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programowa oraz umieszczenie tematow w dzienniku elektronicznym;
h. opracowanie przedmiotowych zasad oceniania i zapoznanie z nim ucznidéw.
11. dbajg o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
12. prowadzg stéwka zgodnie z grafikiem wyznaczonym przez Dyrektora
13. wspierajg rozwaoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
14. udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;
15. indywidualizujg prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
16. petnig dodatkowe funkcje i wypetniajg zadania wyznaczone przez Dyrektora;
17. uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz komisji przedmiotowych;
18. rozwijajg dobrg i zyczliwg wspdtprace z rodzicami;
19. odnoszg sie zszacunkiem do ucznidéw ipracownikdw szkoty oraz wytwarzajg
atmosfere zaufania i przyjazni;
20. ustawicznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
a. wiasng prace;
b. udziat w pracach zespotu;
c. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;
d. korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.
21. wnioskujg o nagrody i wyrdznienia dla ucznidw;
22. odpowiadajg za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczeistwem ucznidéw
na zajeciach szkolnych i pozaszkolnych;
23. przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informujg ucznia
i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie
i formie okreslonych w statucie.
24.w ramach komisji przedmiotowych dokonujg wyboru podrecznika sposrod
podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego;
25. realizuja zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby
i zainteresowania uczniow;
26. przedstawiajg do zatwierdzenia Dyrektorowi programy nauczania dla poszczegdlnych
klas;
27. jesli rozpoczynajg zajecia lekcyjne o godz. 8.00 uczestniczg w porannym apelu -
stéwku i sprawujg opieke nad uczniami, z ktérymi majg pierwszg lekcje.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania RODO.
3. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

™o oo
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Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§ 34.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

Sposrdéd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg

zespoty przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez

Dyrektora.

Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

2. wspodlne opracowywanie wymagan edukacyjnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania;

3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia;

analize wynikéw egzamindéw probnych i zewnetrznych;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Zespole Szkét autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programdéw nauczania.

Przewodniczacy zespotu przedmiotowego prowadzi biezgcg dokumentacje oraz skfada

sprawozdanie z pracy zespofu na pétrocze i koniec roku szkolnego.

No vk

§ 35.

Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom

oddziatow.

Dla zapewnienia ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1. zapoznanie sie z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng ucznidw oraz pozyskanie
od rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia;

2. zapoznanie uczniéw z zatozeniami i celami szkoty;

3. zapoznanie ucznidw irodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego ze statutem
szkoty, regulaminami obowigzujgcymi w Zespole Szkdt, programem wychowawczym
i programem profilaktyki oraz szczegétowymi warunkami isposobem oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

4. tworzenie warunkoéw sprzyjajgcych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowaniu sie do zycia spotecznego;

5. otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyciezaniu
trudnosci;
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6. przekazywanie uczniom podstawowych zasad savoir vivre, wychowywanie
do wartosci okreslonych w misji szkoty oraz programie wychowawczym;

7. ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

8. organizowanie rdznych form Zycia zespotowego, rozwijajacych ucznidw
i integrujacych klase, planowanie iorganizowanie wycieczek klasowych oraz
inspirowanie samorzadnosci uczniowskiej;

9. wspdtdziatanie  z nauczycielami  uczacymi  w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

10. utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach w nauce, wtaczanie ich wzycie szkoty irealizacje programu
wychowawczego;

11. przedstawianie Dyrektorowi potrzeb oddziatu oraz sytuacji wychowawczo-
dydaktycznej uczniow.

Wychowawca realizuje tresci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy - spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty — zgodnie

z zatwierdzong tematyka godzin z wychowawca.

Wychowawca wspétpracuje z psychologami, pedagogami iterapeutami Swiadczacymi

kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb iszczegdlnych uzdolnien

ucznia.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

z pomocy specjalistow i instytucji specjalistycznych, zachowujgc odrebne przepisy prawa

i statutu.

Wychowawca prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg oddziatu.

Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w statucie.

W przypadku niewypetniania przez wychowawce zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor

moze zwolni¢ nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.

§ 36.

Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole Szkét nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Zespole Szkdt, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
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6. inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcédw i innych specjalistéw w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
informowaniu Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

9. pedagog i psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora;

10. raz do roku pedagog i psycholog sktadajg sprawozdanie ze swej pracy;

11. pedagog ipsycholog dokumentujg swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

12. w ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

a. moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe;

b. moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;

c. wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policja,
miejskim o$rodkiem pomocy rodzinie, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i, stosownie do potrzeb, innymi podmiotami;

d. dokumentuje prace z uczniami w dzienniku elektronicznym lub papierowym.

Godzina pracy pedagoga i psychologa trwa 60 minut.

§ 37.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato to zadanie.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1. udostepnianie ksiegozbioru;

2. udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3. poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

4. upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez ucznidéw z katalogow

i informatorow;

popularyzowanie wiedzy o ksigzce;

wspotpracowanie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

7. nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami, rowniez w zakresie wypozyczen
miedzybibliotecznych;

8. gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

9. organizowanie iadministrowanie biblioteki, w szczegdélnosci opracowanie katalogu
elektronicznego;

10. planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;

o w
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11. udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek
publicznych;

12. zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majgcego na celu ciaggta aktualizacje zbioru
biblioteki i jej funkcjonalnosc.

Raz w roku bibliotekarz sktada dyrektorowi sprawozdanie z podejmowanych dziatan.

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

§ 38.
Pielegniarka szkolna ma pod swojg opiekg gabinet medyczny w Zespole Szkét.
Do obowigzkdéw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami ztego samopoczucia az do powierzenia ich
opiece rodzicéw.

§ 39.
Pracownicy administracji iobstugi zatrudnieni sg w Salezjanskim Zespole Szkét
Publicznych im. Sw. Dominika Savio.
Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani s3 wykonywac¢ swoje zadania
zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkéw przedstawionych im przez Dyrektora.
Pracownicy administracji iobstugi sg zobowigzani doinformowania Dyrektora
o wszelkich nieprawidtowosciach zachodzacych w Zespole Szkoét.
Portierzy szkolni odpowiadajg za kontrole oséb wchodzgcych na teren szkoty.
llos¢ etatdw okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 40.
Dla catego Zespotu Szkot, powotuje sie wicedyrektora.
Szczegbtowy przydziat czynnosci wicedyrektora okreslany jest przez Dyrektora.
Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Osoby Prowadzacej oraz Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§41.

Zespot Szkot udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole Szkét polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw sSrodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole Szkof,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia istwarzanie warunkéw jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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10.

11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole Szkét rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkét jest dobrowolne

i nieodpfatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole Szkét organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkdt udzielajg uczniom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w Zespole Szkét zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Zespole Szkét pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:

1. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2. zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3. zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze

terapeutycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 20;

porad i konsultacji;

. warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom inauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i Zespole SzkotA.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1. organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych nacelu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane;

3. informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezgcej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw iich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

® N o U
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

5. wspdtpraca  zporadnia  w procesie  diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier iograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw iich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u ucznioéw:

a. trudnosci w uczeniu sie,
b. szczegdlnych uzdolnien;

7. w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1. koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2. informowanie nauczycieli iwychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;

3. we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie ikoordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4. planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy zrodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5. prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 - 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, ztym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢é inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole

Szkot.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

i rodzicom Zespodt Szkot zatrudnia pedagoga i psychologa oraz wspodtpracuje z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, w tym pomoc dotyczgcy orientacji

zawodowej.

Szczegdlng pomoc ze strony szkoty mogg otrzymadé uczniowie napotykajacy trudnosci

W hauce, sprawiajacy ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani srodowiskowo. z wnioskiem

o udzielenie szczegdlnej pomocy, wtym materialnej, mogg wystgpi¢: uczen,

wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

Stypendia, Swiadczenia ipomoc materialna, przyznawane s3 zgodnie z odrebnymi

przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od organdw i instytucji wfasciwych

do ich udzielania.
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18.

19.

20.

21.

22.

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagajg statej lub dorainej
pomocy materialnej, Zespot Szkét udziela pomocy w miare posiadanych srodkéw.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow i pedagogiem lub psychologiem szklonym
moze dofinansowywaé obiady uczniom, ktorzy znajduja sie w trudnej sytuacji
materialnej.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla ucznidow objetych:

1. ksztatceniem specjalnym;

2. indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktéorych mowa w ust. 22.

Zasady udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, Zespdt Szkotch iplacédwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe, a w odniesieniu do szkdt ponadgimnazjalnych przepisy ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
o systemie oswiaty.

Rozdziat 7

Doradztwo zawodowe
§ 42,

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2. na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3. na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. na zajeciach z wychowawcg;
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:
1. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2. poradniami specjalistycznymi;

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw uczniow.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, dotyczacy
wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniéw oparty o
program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przygotowany przez
nauczycieli realizujgcych doradztwo zawodowe zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program przygotowywany na kazdy rok szkolny.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1. w ramach lekcji zajecia z wychowawcg;

2. w ramach doradztwa zawodowego, ktérego tresci sg zawarte w odrebnych
przepisach;

3. w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4. przez udziat w organizowanych przez szkote szkoleniach;

5. wramach wspédtpracy z instytucjami Srodowiska lokalnego;
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10.

11.

12.

13.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1. przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
2. przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;
3. przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4. pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w pkt. 4 okresla:

1. dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2. podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatann, w tym
z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi,
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
zawodowego doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcédw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie doradztwa zawodowego;

5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6. realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2. wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdziat 8

Wspotpraca Szkoty z rodzicami

§43.

1. Rodzice i opiekunowie oraz nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia ucznidow. Przewiduje sie nastepujgce formy wspétdziatania:

1.

rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami uczgcymi ich
dzieci, zastepca Dyrektora, Dyrektorem, Pedagogiem, Psychologiem,
Przewodniczacym Rady Rodzicow,

zebrania rodzicéw (wywiadowki i konsultacje)

kontakt przez dziennik elektroniczny (wiadomosci, ogtoszenia, uwagi, wpisy ocen
klasyfikacyjnych, przewidywanych i biezgcych, odnotowywanie frekwencji itp.),
»,Dzien Otwarty Szkoty”, ktérego termin i przebieg okresla Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng,

inne formy wspodtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

2. Rodzice majg prawo do:

1.
2.

W

0

zapoznania sie ze Statutem i regulaminami funkcjonujacymi w Zespole Szkoét;
zapoznania sie z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami
i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz postepdéw
W nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych
i koncowych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

udziatu w wyborach do Rady Rodzicow

organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

Rodzice majg obowigzek:
1.
2.

przestrzegac ustalen Statutu;

szanowa¢ spos6b  wypetniania zawodowych  funkcji przez  nauczycieli
i wychowawcow;

wspotpracowacd ze szkotg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
zapewni¢ swoim dzieciom nalezyte warunki do nauki,

zakupi¢ wskazane przez nauczycieli podreczniki iinne pomoce naukowe majace
stuzy¢ indywidualnie ich dziecku,

dbac o regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowaé wykonywanie prac
domowych,

udziela¢ dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkéw szkolnych,

stosowac sie do zalecen opinii oraz orzeczen PPP

uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktu rodzicow ze Szkota (zebraniach,
konsultacjach itp.),
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10. regularnie kontrolowa¢ frekwencje oraz postepy w nauce dziecka (oceny biezace,
oceny klasyfikacyjne przewidywane, $rédroczne, roczne ikonAcowe, zagrozenia
ocenami niedostatecznymi itp.),

11. wspodtuczestniczyé w przygotowywaniu wycieczek, obozéw, imprez kulturalnych
i innych organizowanych w Zespole Szkét oraz poza nim,

12. uczestniczy¢ w pracy rad klasowych i Rady Rodzicow.

Rodzice mogg wspiera¢ dziatalnos¢ Rady Rodzicow rzeczowo lub finansowo (komitet

rodzicielski)

Rozdziat 9

Wolontariat

§44.
System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ wudziatu w dziataniach zzakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
Zespot Szkoét zacheca ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat. Kazda dziatalno$¢ w tym zakresie
wymaga zgody Dyrektora.
Dziatania w zakresie wolontariatu majg nacelu zapoznawanie uczniéw zideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
Dziatalnos¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidw
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicdw. Moga w niej uczestniczy¢ rowniez:
1. nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
2. rodzice;
3. inne osoby i instytucje.
Uczniowie w ramach dziatan z zakresu wolontariatu mogg, w szczegdlnosci:

1. udziela¢ pomocy rowiesnikom w nauce;

2. pomagac ludziom starszym i chorym;

3. podejmowac aktywnos¢ na rzecz Swietlicy Srodowiskowej (Oratorium);

4. wspierac akcje sportowo-rekreacyjne, organizowane przez S.L. SALOS SPLOT- SPORT.
5. uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

1.
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Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny
§ 45.
Zespot Szkoét posiada sztandar.
Sztandar przechowywany jest w gablocie na terenie szkoty.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy.
Poczet sktada sie z 3 cztonkéw — chorazego i dwdch przybocznych.
Sktad pocztu ustalany jest przez opiekuna samorzgdu szkolnego w porozumieniu
z Dyrektorem.
Cztonkdéw pocztu sztandarowego obowigzuje stréj galowy.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2. biate rekawiczki.
Poczet sztandarowy salutuje:
1. przy wykonywaniu hymnu panstwowego i hymnow koscielnych,
2. podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,
3. na polecenie wydane przez osobe kierujgca uroczystoscia.
Uroczystosci na terenie szkoty, w ktérych bierze udziat sztandar:
rozpoczecie roku szkolnego;
Slubowanie klas pierwszych;
uroczystosci panstwowe;
uroczystosci zwigzane z patronem szkoty;
zakonczenie roku szkolnego;
inne uroczystosci, w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowag i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy
Swietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

OUAwWN R

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe
§ 46.

Po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor opracowuje i publikuje ujednolicony tekst
statutu.
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty ijako taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.
Wszystkie uzyskiwane przychody stuzg wspieraniu celéw statutowych.
Zespot Szkét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot Szkét uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszelkie obowigzujace na terenie szkoty regulaminy nie mogg byé sprzeczne ze
statutem.

§47.
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Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczna, tj. z dniem
29.11.2019.
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